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Załączniki do procedury zgłaszania nieprawidłowości oraz ochrony sygnalistów

Miejscowość …………………………….., data ……………………………..

Oświadczenie
Pracownika/usługodawcy lub kandydata o zapoznaniu się z procedurą

Oświadczam, że zapoznałam/em się z procedurą zgłaszania nieprawidłowości oraz ochrony 
sygnalistów i zobowiązuję się do jej przestrzegania.

Imię i nazwisko: Stanowisko: Kandydat: Podpis:

 

Zgłoszenie naruszenia prawa w trybie ustawy o ochronie sygnalistów
(wzór)

…………………………….
                                                                                                             (miejscowość, data)

...........................................                                          
(imię i nazwisko osoby zgłaszającej)                                                     

.................................................... 
(adres na który należy wysłać powiadomienie o przyjęciu zgłoszenia) 

  
Zarząd 
Opieka dla Seniora Sp. z o.o. sp.k. z siedzibą w Opolu 
nr KRS 0000583519

                               

Działając na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. 
poz. 928) oraz Procedury zgłaszam naruszenie prawa w kontekście związanym z pracą. 
 

1. Osoba, której dotyczy zgłoszenie: 
………………………………………………………………………  (należy wskazać  osobę  
fizyczną,  osobę  prawną  lub  jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, 
której ustawa przyznaje zdolność prawną, wskazaną w zgłoszeniu, jako osoba która dopuściła 
się naruszenia prawa lub z którą osoba ta jest powiązana).
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2. Naruszenie  polegało  na:
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
..............................................................................(tutaj  należy  wskazać  jakie 
naruszenie/naruszenia  są zgłaszane).

3. Naruszenie  miało  miejsce  w  ..................................  (należy  podać  miejsce)  w  dniu  
.....................  (nie dotyczy, jeżeli do naruszenia jeszcze nie doszło, lecz prawdopodobnie 
dojdzie). 

4. Wskazanie  dowodów  potwierdzających  przedstawione  zgłoszenia:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………… (należy  wypełnić,  jeżeli zgłaszający dysponuje takimi dowodami). 
5. Czy  zgłaszający  oczekuje  zorganizowania  bezpośredniego spotkania (podkreślić  
właściwe): TAK/NIE. 
W przypadku wybrania odpowiedzi TAK, po wstępnej weryfikacji zgłoszenia, obejmującej 
ustalenie,  czy  zgłoszenie  dotyczy  informacji  o  naruszeniu  prawa, bezpośrednie  spotkanie  
będzie zorganizowane  w  terminie  14  dni od otrzymania zgłoszenia, pod warunkiem, że 
zgłaszający podał dane kontaktowe. 

1. Czy zgłaszający wyraża zgodę na ujawnienie jego danych (podkreślić właściwe): TAK/NIE.
2. Status osoby zgłaszającej naruszenie (należy pokreślić właściwe):
1) pracownik; 
2) były pracownik; 
3) osoba ubiegająca się o zatrudnienie; 
4) osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym na podstawie umowy 

cywilnoprawnej; 
5) przedsiębiorca; 
6) stażysta; 
7) wolontariusz; 
8) praktykant; 
9) inny (jaki?) ........................................  

.................................................. 
         (podpis    zgłaszającego)
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POTWIERDZENIE PRZYJĘCIA ZGŁOSZENIA WEWNĘTRZNEGO

Niniejszym potwierdza się przyjęcie zgłoszenia naruszenia prawa, które zostało dokonane przez 
___________________ dnia_________________ i dotyczy nieprawidłowości polegającej na 
___________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________ 

Niniejszym stwierdza się, że Zgłaszającemu nadano/odmówiono nadania statusu Sygnalisty. Odmowa 
nadania Zgłaszającemu statusu Sygnalisty wynika z następujących względów: 
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________

Rejestr zgłoszeń wewnętrznych obejmuje:

1) numer zgłoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, której dotyczy zgłoszenie, niezbędne do identyfikacji 

tych osób;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) datę dokonania zgłoszenia;

6) informację o podjętych działaniach następczych;

7) datę zakończenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostałe informacje w rejestrze zgłoszeń wewnętrznych są 

przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym 

zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych tymi 

działaniami.


